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PREMESSA

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, recante disposizioni per la tutela delle persone fisiche rispetto al trattamento dei dati personali, Interline Turismo Club S.r.l. (di seguito
definita “organizzazione") in qualita di Titolare del trattamento, & tenuta a fornire alcune informazioni riguardanti I'utilizzo dei dati personali.

FONTE DEI DATI E TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

| dati personali acquisiti dall’organizzazione possono essere raccolti:
o direttamente presso l'interessato (sia in caso di candidatura spontanea che in caso di risposta ad annunci specifici e durante gli eventuali colloqui)
e presso istituti di istruzione, ad esempio Scuole Superiori, Universita o enti di formazione, etc in cui I'organizzazione acquisisca eventualmente dati o elenchi di
studenti per I'attivazione di stage/ tirocini o per proporre offerte di lavoro
® presso soggetti terzi nell’'ipotesi in cui I'organizzazione acquisisca eventualmente dati da agenzie per la ricerca/selezione di personale
O e presso precedenti datori di lavoro, solo previo consenso facoltativo dell’interessato alla richiesta di referenze
e presso social network di natura professionale.
/ | dati trattati sono: dati personali e, ove strettamente necessario e consentito dalla normativa, dati particolari quali i dati sensibili e giudiziari.
Puo accadere in particolare che nell’lambito dello svolgimento dell’attivita di selezione del personale I'organizzazione venga in possesso di dati che la legge definisce
come “sensibili”, e cioé quelli da cui possono eventualmente desumersi, fra I'altro, I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, le opinioni politiche,
I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché lo stato di salute.
L’organizzazione invita i candidati a comunicare e riportare sul curriculum solo i dati strettamente necessari per I'attivita di selezione, astenendosi dal fornire dati
personali non pertinenti al processo di selezione.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati sono conservati per il solo periodo necessario alle finalita di selezione per potenziali molteplici posizioni che dovessero rendersi disponibili nell’arco di 1 anno
dalla candidatura. Durante questo periodo I'organizzazione puo contattare I'interessato per proporre offerte di lavoro di potenziale interesse.

| dati ritenuti dall’organizzazione non necessari per le finalita previste saranno distrutti in modo sicuro, ad esempio in caso non siano considerati piu attuali o di
interesse.

CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DEL MANCATO CONFERIMENTO

( Il conferimento dei dati deve ritenersi facoltativo, ma per quanto riguarda i trattamenti necessari che I'organizzazione deve effettuare per la ricerca e selezione di
‘&a personale, nonché ad obblighi di legge, il mancato conferimento comporta I'impossibilita di dar corso al processo di ricerca e selezione del personale.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Q 1-Ricerca e selezione di personale da inserire all'interno dell’organizzazione

2-Adempimento di obblighi di natura precontrattuale legati alla fase pre-assuntiva e previsti dalla normativa giuslavoristica che possono comportare la comunicazione dei
dati dei candidati anche a soggetti terzi (es. consulenti del lavoro, studio paghe, enti pubblici, etc)

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

| dati sono trattati:
- per I'esecuzione di misure precontrattuali, per le finalita n.1,2
- sulla base della necessita di adempiere ad un obbligo legale, per le finalita n.2

MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita stesse e comunque in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. L'archiviazione della documentazione é effettuata sia in modalita elettronica che cartacea. Di seguito
alcune informazioni essenziali.

=

La raccolta di dati personali & limitata al minimo necessario per ogni specifica finalita del trattamento

Il trattamento di dati personali € limitato alle finalita per le quali sono stati raccolti

La memorizzazione di dati personali € limitata al minimo necessario per ogni specifica finalita del trattamento

Non sono forniti dati personali a soggetti terzi senza il consenso dell’interessato

Non sono effettuati la vendita o I'affitto di dati personali

OO

AMBITO DI DIFFUSIONE E CATEGORIE DI SOGGETTI A CUI POSSONO ESSERE COMUNICATI | DATI

| dati personali raccolti dall'organizzazione potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti alle finalita suindicate, anche ai seguenti soggetti o
categorie di soggetti.

Soggetti cui la comunicazione & prevista per legge
Soggetti esterni a cui I'organizzazione puo rivolgere per la possibile futura assunzione, nonché per la gestione degli adempimenti fiscali e amministrativi correlati (es.
Consulenti legali, contabili, del lavoro, Studio paghe, agenzie per il lavoro, etc)
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DIRITTI DELL'INTERESSATO

In ogni momento l'interessato potra esercitare i suoi diritti nei confronti del Titolare del trattamento, ai sensi degli articoli 15-22 del Regolamento
UE 679/2016 rivolgendosi al Titolare mediante i seguenti recapiti: Interline Turismo Club S.r.l., Via Vincenzo Monti, 23 — 20123 Milano
privacy@interlineclub.it. Per garantire il corretto esercizio dei diritti, I'interessato dovra rendersi identificabile in maniera inequivocabile.
L’organizzazione si impegna a fornire riscontro entro 30 giorni e, in caso di impossibilita a rispettare tali tempi, a motivare I'eventuale proroga dei
termini previsti. Il riscontro avverra a titolo gratuito salvo casi di infondatezza (es. non esistono dati che riguardano I'interessato richiedente) o
richieste eccessive (es. ripetitive nel tempo) per le quali potra essere addebitato un contributo spese non superiore ai costi effettivamente
sopportati per la ricerca effettuata nel caso specifico. | diritti riferiti ai dati personali concernenti persone decedute possono essere esercitati da
chi ha un interesse proprio o agisce a tutela dell'interessato o per ragioni familiari meritevoli di protezione. L'interessato inoltre puo proporre
reclamo all’autorita di controllo.

L'INTERESSATO HA IL DIRITTO DI RICHIEDERE: L’accesso, la rettifica, la cancellazione dei dati personali, la limitazione del trattamento, nonché la
portabilita dei dati. L'INTERESSATO HA IL DIRITTO DI OPPORSI: Al trattamento e revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la
liceita del trattamento basato sul consenso espresso prima della revoca.
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